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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 06 DEL  24 de diciembre  AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  

Resultados proceso selección Banco de Instructores CIMM  2022  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

AURA LUZ COLMENARES 
GALINDO 46359022 

X   

 
COORDINADORA 

FP 

acolmenares@sena.edu.co 

0987461500 

 

 

2 

CARLOS ALBERTO NONTOA 
MARTINEZ 9520738 

X   COORDINADOR 
ACADEMICO 

cnontoa@sena.edu.co 

0987461500 

 

 

3 

CESAR JULIO PEÑA SANCHEZ 9525758 

X   COORDINADOR 
ACADEMICO 

cjpenas@sena.edu.co 

0987461500 

 

 

4 

JOSÉ HERNANDO HERRERA 
MENDOZA 9526541 

X   COORDINADOR 
ACADEMICO 

Jherrera,@sena.edu.co 

0987461500 

 

 

5 

WILLIAM ANTONIO AMAYA 
PEREZ 74082506 

X   PROFESIONAL 
DISEÑO 

CURRICULAR 
wamayap@sena.edu.co 

0987461500 

 

 

6 
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Análisis resultados proceso Banco de 
Instructores CIMM 2022.  

 
CIUDAD Y FECHA:  Sogamoso,  24 de 
diciembre de 2021 

HORA INICIO: 04:00 pm   HORA FIN: 

06:00 pm  
LUGAR Y/O ENLACE:   
Sala Empréndete CIMM 

 

 

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA 
SENA REGIONAL BOYACÁ  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Análisis puntajes obtenidos en el proceso de selección de aspirantes al Banco 

de instructores para la contratación del Centro en la vigencia 2022, en 

cumplimiento de las orientaciones recibidas desde Dirección General. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Analizar el resultado y puntajes obtenidos por los aspirantes, 
para ser contratados como instructores en la vigencia 2022,  para el Centro Industrial 
de Mantenimiento y Manufactura, según Circulares 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 

2020 , adicionada por la Circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 20213-2021-000209 de 
2021.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En cumplimiento a las Circulares 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2020 , adicionada 

por la Circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, por las cuales se imparten 

lineamientos para la contratación de servicios personales para la vigencia 2022, una vez 

cumplida la fase de análisis de hoja de vida para aspirantes a instructores, por parte del equipo 

designado según acta 002 del 20 de octubre de 2021, se procedió a consolidar y publicar  la 

información en el blog del Centro, https://sena-cimm.blogspot.com/, de igual manera 

fueron enviados correos electrónicos a los aspirantes con los resultados obtenidos y se le dio 

oportuna respuesta a las reclamaciones recibidas,  según consta en el Acta No. 05 del 16 de 

noviembre de 2021. 

 
Teniendo en cuenta los puntajes finales obtenidos por cada aspirante, en orden estricto 

descendente, según el número de contratos requeridos por cada aspiración, a través del módulo 

de la APE, se efectuó el ofrecimiento y los participantes manifestaron su voluntad de aceptar 

o no aceptar dicho ofrecimiento.  Los resultados se presentan en el Anexo No. 1 que forma 

parte de la presente acta.  

 

OBSERVACIONES: 

 

No aceptaron el ofrecimiento los siguientes aspirantes, razón por la cual se continuará con 

el ofrecimiento en orden estricto descendente del puntaje obtenido 

 

 

https://sena-cimm.blogspot.com/
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Codigo_ NOMBRE  CC Programa competencia 
PUNTA
JE APE 

PUNTA
JE 

CENTR
O 

puntaj
e hab 

dig 

Socioemociona
les 

Resulta
do 

definitiv
o 

Envio 
ofert

a 
(si/n

o) 

acepta/
no 

acepta 

CUMPLE/
NO 

CUMPLE 

7898 

Laura 
Lucía 
Lasprilla 
Barrera 1057571427 

Institucional de 
la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual Ingles Virtual 53,531 72,19 81,67 79 76,81 SI 

NO 
ACEPTA CUMPLE 

10308 

Elkin 
Orlando 
Melo 
Izquierdo 74080234 SISTEMAS. 

Mantener equipos 
de cómputo según 
procedimiento 
técnico 59,735 66,41 70 81 72,96 SI 

NO 
ACEPTA CUMPLE 

10308 

Nancy 
Mabel 
Corredor 
Becerra 46671974 SISTEMAS. 

Mantener equipos 
de cómputo según 
procedimiento 
técnico 60,767 60,767 71,67 80,67 70,91 SI 

NO 
ACEPTA CUMPLE 

4594 

JUAN JOSE 
ORDUZ 
CARO 9526290 

FABRICACIÓN DE 
MUEBLES 
CONTEMPORÁN
EOS Y 
MODULARES 

Mecanizar 
oindustrialmentepi
ezas de madera y 
lámina y 
aglomerado con 
base en cartas de 
fabricación, 
aplicando normas 
de seguridad 
industrial 74,321 61,97 53,33 77,67 66,52 SI 

NO 
ACEPTA CUMPLE 

10337 

Katherinn
e Lorena 
Toro 
Torres 1120505479 

Institucional de 
la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial Ingles Presencial 38,314 27,12 71,67 71,33 53,71 SI 

NO 
ACEPTA CUMPLE 

 

 

En relación con el No. de contratos requeridos por aspiración, el Comité toma las 

siguientes decisiones, según la necesidades del servicio, las metas de formación para la 

presente vigencia y el presupuesto asignado para contratación de instructores: 

 

De formación titulada 

 

• De la solicitud No. 10177, Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información, se había 

publicado 1 contrato, el cual ya no es requerido en este momento toda vez que llegó 

reubicado un instructor de planta con este perfil 

• De la solicitud No. 10206, Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad y Salud Ocupacional, se habían solicitado 4 contratistas, en este momento 

se requieren 5 contratos, debido a nueva  solicitud de oferta cerrada de la Empresa 

Sidenal. 

• De la solicitud No. 10171, Actividad Física, se habían solicitado 2 contratistas, se 

preseleccionan 3 contratos, debido a que para la solicitud No. 10327 para 1 contrato 

Institucional de Pedagogía- Actividad Física y Hábitos de Vida Saludable no 

cumplieron el perfil los inscritos y el perfil es el mismo de la solicitud 10171. 

• De la solicitud No. 10208, Implementación de Infraestructura de tecnologías de la 

Información y las comunicaciones, se habían solicitado 3 contratistas, en este momento 

se requieren 5 contratos, debido a que a la solicitud No.  10308 para 2 contratos en área 

Sistemas, los dos preseleccionados no aceptaron, según aparece anteriormente. 

• De la solicitud No. 10168, Diseño, implementación y mantenimiento de sistemas de 

comunicaciones, se habían solicitado 2 contratistas, en este momento se requiere 1 

contrato. 

• De la solicitud No. 10163, Diseño e Integración de Automatismos Mecatrónicos, se 

habían solicitado 2 contratistas, en este momento se requiere 1 contrato. 
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Del programa SER 

 

• De la solicitud No. 5273, Emprendedor en el mejoramiento de edificaciones rurales,  

se habían solicitado 2 contratistas, en este momento se requieren 3 por incremento de 

metas 

• De la solicitud No. 5324, Montaje de Sistemas Solares Fotovoltaicos Básicos, se 

habían solicitado 3 contratistas, en este momento se requieren 4 contratos, por 

incrementos de metas 

• De la solicitud 5310, Emprendedor en Instalación y Montaje de Instalaciones Eléctricas 

Residenciales, no se presentaron aspirantes, por lo cual en cumplimiento de las 

orientaciones recibidas se selecciona un aspirante de la solicitud 5324 debido a que 

tiene el mismo perfil 

 

Del programa Integración con la Media Técnica 

 

• De la solicitud No. 4737, Carpintería de Aluminio, se habían solicitado 3 contratistas, 

en este momento se requieren 4 contratos. 

 

• En algunas solicitudes no se presentaron aspirantes; de continuar la necesidad se 

procederá a revisar 

 

Del programa FIC 

 

• De la solicitud No. 9726, Construcción en Edificaciones, se habían solicitado 2 

contratistas, en este momento se requieren 3 contratos. 

 

 En cuanto a protección constitucional se recibieron las siguientes solicitudes:  Alexandra 

Gil Casallas y Edisson Jair Ortegón Camargo. 
 

 

CONCLUSIONES 
Continuar dando cumplimiento a las normas y lineamientos de Dirección General, en relación 

con el proceso de contratación de servicios personales, vigencia 2022,  para el Centro Industrial 

de Mantenimiento y Manufactura 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Cumplir las diferentes fases del 

proceso, dando cumplimiento a las 

normas vigentes y lineamientos de 

Dirección General, en el proceso de 

contratación de instructores 

Comité de Verificación 2021-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 


